
  Maurizio Mellana
                      

                                              

DATI PERSONALI

Data e Luogo di nascita : 12 Luglio 1970, Torino

Residenza : Torino

Telefono abitazione : 011.XXX

Telefono cellulare : 347/0537XXX

E-mail : mmellana@asl.at.it, mau.lujans@gmail.com

Iscrizione Ordine Psicologi Piemonte nr. 1842 del 1996

   1. TITOLI DI STUDIO        

1989
1994

Laurea in Psicologia indirizzo Clinico e di Comunità (Università di Torino)
 Tesi: “Fattori di rischio connessi alla istituzionalizzazione del paziente fragile” 

110/110 e
Lode

1998
2002

Specializzazione in Psicologia della Salute 
(Università di Torino, Clinica Maugeri, Veruno)

 Tesi: “I Servizi di Psicologia e la psicologia della salute” (Relatore: Prof. D. Romano)

70/70 e
Lode

2003 Idoneità ricercatore universitario M-PSI/06 (Psicologia dell’Organizzazione) 
 Facoltà Psicologia Università di Milano Bicocca 

Idoneità

2006
2009

Specializzazione in Psicoterapia sistemico relazionale (Episteme, CMTF)
 Tesi: “La famiglia non psicosomatica: la famiglia e la malattia organica”

(Relatore: dr. D. Toffanetti)
69/70
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2. PRINCIPALI ESPERIENZE DI FORMAZIONE 

• Training Istruttore Mindfulness, Associazione Italiana Mindfulness (2023)

• Training in Ipnosi, CIICS Torino (2021)

• EMDR I Livello (2021)

• Analisi personale, A.V., Analista membro associato SPI, Società Psicoanalitica Italiana 

• Training LTP Family Alliance Assessement Scale (FAAS), prof.ssa Simonelli (2018)

• Corso Formazione “Progettisti di Formazione”, ASL Città di Torino (2016/7), 3 gg.

• Corso Formazione “Le Terapie Intensive Aperte”, ASL Città di Torino (2016/7), residenziale, 3 gg.

• Training Mindfulness Based Stress Reduction (MBSR) dr. Pavia (2013), 8 incontri.

• Frequenza biennio Scuola di Psicoterapia Psicoanalitica SPP, indirizzo Evolutivo (2010-2012)
• Training annuale in Infant Observation, dr.ssa Viola (2011)

Master annuale 0-3 anni “Crescere in movimento”, Centro Formazione Psicomotoria (2010)
Frequenza annuale Gruppo Balint, dr. Perini “Il Nodo Group” (2007)
Training Formazione Out Door (TTT Course), IKS Isvor Knowledge System (2000), 5 gg.
Tirocinio post lauream Servizio di NPI, Ospedale Maggiore della Carità, Novara (1995)

3. CORSI DI FORMAZIONE FREQUENTATI 

 Vd. Allegato ECM

4. ESPERIENZE PROFESSIONALI

Ottobre  2022-  in corso ASL Asti, SC  Psicologia Dir. ff. Maurizio Mellana

Qualifica: Dirigente Psicologo
Tipologia di rapporto di lavoro: Dipendente tempo pieno
Attività: Direzione ff SC Psicologia ASL AT, Consulente SRAI Adozioni Internazionali,
Presidente CUG, Referente aziendale PPFF Rete Oncologica Regione Piemonte.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Gennaio  2021-  in corso ASL Asti, SC  Psicologia, Dir. ff. Giancarlo Marenco

Qualifica: Dirigente Psicologo, Responsabile Psicologia ospedaliera
Tipologia di rapporto di lavoro: Dipendente tempo pieno
Attività: Psicologia ospedaliera, Consulente SRAI Adozioni Internazionali

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Luglio 2018- Dicembre 2020 ASL Città di Torino, Ss  Psicologia aziendale Resp. Monica Agnesone

Qualifica: Dirigente Psicologo
Tipologia di rapporto di lavoro: Dipendente tempo pieno
Attività:  Consultazione  clinica,  psicoterapia  individuale  e  famigliare,  PDF
Formazione  psicologica 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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Maggio 2014- Luglio 2018 ASL Città di Torino  SC di CARDIOLOGIA Direttore dr.ssa Patrizia Noussan

Qualifica: Dirigente Psicologo
Tipologia di rapporto di lavoro: Dipendente tempo pieno
Attività:  Consultazione  clinica,  psicoterapia  individuale  e  famigliare,  PDF
Formazione  psicologica 

………………………………………………………………………………………………………………………………

Sett.09- Aprile 2014 ASL TO2, SC di NPI Direttore f.f. dr.ssa Maria Baiona

Qualifica: Dirigente Psicologo
Tipologia di rapporto di lavoro: Dipendente tempo pieno
Attività: Consultazione clinica, psicoterapia individuale e famigliare, Adozioni

………………………………………………………………………………………………………………………………

Giu. 04- Sett. 09 ASL AT, SC Psicologia Clinica Direttore dr. ssa Paola Cuniberti 

Qualifica: Dirigente Psicologo
Tipologia di rapporto di lavoro: Dipendente tempo pieno
Attività: Consultazione clinica, psicoterapia individuale e famigliare, Adozioni

………………………………………………………………………………………………………………………………
Mag. 03-Giu 04 ASL 19 Asti, Staff Qualità e Comunicazione, Direttore dr. Domenico Tangolo

Qualifica: Psicologo
Tipologia di rapporto di lavoro: Libero Professionale
Orario settimanale: 32h/sett. Mag. 03/Mag.04
Attività: Psicologia dell'Organizzazione

………………………………………………………………………………………………………………………………
Apr.01-Gen.04 ASL 19 Asti, SOC Psicologia Clinica Direttore dr. ssa Paola Cuniberti

Qualifica: Psicologo
Tipologia di rapporto di lavoro: Libero Professionale
Orario settimanale: 16h/settimana
Attività: Consultazione clinica e psicoterapia 

………………………………………………………………………………………………………………………………

Gen.01-Giu 04 Polis 2000 s.r.l Responsabile prof. Gian Piero Quaglino

Qualifica: Psicologo
Tipologia di rapporto di lavoro: Libero Professionale
Orario settimanale: consulenza a progetto (ISVOR, Alitalia, FIAT Group, Università di
Torino e Verona, 
Attività: formazione d’aula, progettazione corsi di formazione 

………………………………………………………………………………………………………………………………

Nov.98-Sett.00 F.I.A.T. Pharos, Torino Referente dr. Piergiorgio Argentero

Qualifica: Psicologo
Tipologia di rapporto di lavoro: Libero Professionale
Orario settimanale: 32h/sett
Attività:  Reclutamento  e  Selezione  personale  estero  Area  Europa  (Russia,
Polonia, UK, Germania)

………………………………………………………………………………………………………………………

Apr.98-Ott.98 F.I.A.T Pharos, India (Mumbay, Poona) Referente dr.ssa. Anna Vuotto, Resp. 
Personale F.I.A.T. India
Qualifica: Psicologo
Tipologia di rapporto di lavoro: Libero Professionale
Orario settimanale: 32h/sett (espatriato per 6 mesi continuativi)
Attività: responsabile unico dell’avvio dei rapporti con gli Atenei locali e gli Istituti di
formazione  professionale,  attività  di  reclutamento,  selezione  e  formazione  degli
psicologi locali

………………………………………………………………………………………………………………………………
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Apr. 95-Dic.97 Cooperativa Terra Mia, Torino Referente dr. Domenico Cravero 

Qualifica: Educatore
Tipologia di rapporto di lavoro: dipendente
Orario settimanale: 32h/sett
Attività: educatore di comunità terapeutica per le tossicodipendenze

      5. Progettazione CORSI ASL 

2016 – 2022 “La comunicazione delle cattive notizie” (8h, due edizioni) , “Discussioni casi clinici  
con lo psicologo” (16h, 6 edizioni), “La comunicazione con il paziente ed i suoi 
famigliari” (8h, 2 edizioni) , “Mindfulness per il benessere dell’operatore sanitario” 
(24h, 2 edizioni), “I conflitti sul luogo di lavoro”(8h, due edizioni), “Relazioni in Equipe 
e tra Equipe” (8h, due edizioni), “WebAdolescenti” (16h, 1 edizione).

6. PRINCIPALI ATTIVITA’ DI DOCENZA

Docente  di  “Terapia  relazionale  centrata  sulla  crisi  in  caso  di  patologia  organica”,  Scuola  di
specializzazione in psicoterapia “Istituto Mitchell”, Torino, 2022
Docente e Responsabile scientifico corso “Prevenzione e gestione degli atti aggressivi e violenti nei
confronti del personale sanitario”, ASL Città di Asti, 2022
Docente e Responsabile scientifico corso “La comunicazione e la gestione delle cattive notizie”, ASL
Città di Asti, 2022 e ASL Città di Torino, 2017/8
Docente Master Malattie Rare “Aspetti clinici generali nelle malattie rare”, Università di Torino, 2021
Docente Master Malattie Rare “Aspetti clinici generali nelle malattie rare”, Università di Torino, 2018
Professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute, Università di
Torino (A.A. 2016/7)
Docente e Responsabile  scientifico  Corso “La comunicazione delle  cattive  notizie”,  ASL Città di
Torino, 2017/8
Relatore presso i corsi di informazione e preparazione alle coppie aspiranti all’adozione, Regione
Piemonte, 2016/7
Docente Corso “La comunicazione nella Pubblica Amministrazione: la gestione del rischio clinico”,
ASL TO2 e ASL TO5, 2015/6
Professore a contratto di Psicologia Generale presso la Facoltà di Medicina dell'Università di Torino,
Corso di Laurea in Infermieristica di Asti (2005/2009)
Docente Master II Livello in "Risk Management", Facoltà di Medicina, Università di Torino (2005)
Docente Master I Livello "Modelli  e Metodi della Tutorship", corso “Le competenze Tutoriali  nella
Formazione personale sanitario,  Università di Verona (A.A. 2001/2002 e 2002/2003). 
Docente presso ASO Molinette  "La Comunicazione organizzativa nelle ASL/ASO"  (2001,   2002,
2003). 
Docente Corso di Formazione per Tutor “La valutazione dello studente durante l’apprendimento in
ambito clinico”, Corso di Laurea in Infermieristica, Università di Torino (A.A. 2002 e 2003). 
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          7. PRINCIPALI ATTIVITA’ DI CONSULENZA

 Consulente clinico per lo spazio di ascolto del Politecnico di Torino, in collaborazione con la Scuola
di Specializzazione di Psicologia della Salute, Università di Torino, 2018

 Consulente  clinico per  lo  spazio  di  ascolto  del  personale  educativo  all’interno  del  Progetto
“Invecchiamento e sostenibilità del lavoro nel ciclo di vita all’interno degli asili nido del Comune di
Torino: implementazione e valutazione dell’efficacia di un intervento di supporto organizzativo ed
individuale”, Università di Torino e Città di Torino, 2016/7

 Consulente per lo sviluppo organizzativo, Ospedale Koelliker, Torino 2017/8

 Consulente per Agenzia Regionale Adozioni Internazionali (ARAI), Torino, Addis Abeba, Etiopia,
2014

       8. PUBBLICAZIONI, COMUNICAZIONI e PROGETTI ASL

Capitoli di Volumi pubblicati 

Mellana et. al.,  La formazione alla relazione interpersonale in oncologia, in Proteggere la salute
nell’esperienza della malattia oncologica, pagg.153-166, Ed. Franco Angeli, Milano, 2017

Articoli pubblicati in riviste scientifiche

Mellana et al.,  La Qualità di Vita (QdV) nei Pazienti Portatori di Defibrillatore Automatico (ICD)  in
Psicologia della Salute, vol. 2, Franco Angeli Ed. 2004 
Mellana et al., La dimensione soggettiva nel percorso di cura del paziente sottoposto ad intervento
combinato di osteotomia mascellare e mandibolare per il riposizionamento ortodontico , in Psicologia
della Salute, vol. 4, pagg. 67-73, Franco Angeli Ed. 2003
Mellana et al.,  I pazienti del Servizio di emodialisi valutano le prestazioni sanitarie  , in Psicologia
della Salute, vol. 2, pagg. 45-52, Franco Angeli Ed. 2002

Poster e Comunicazioni in Atti congressuali

Mellana et al., “Questioni di cuore: il mental fitness proposto ai pazienti della SC Cardiologia”, in Atti
del  XVI Congresso SITC, Reggio Calabria 2016
Mellana et al., “Il PDTA in Cardiologia: un’esperienza piemontese”, in Atti del Congresso Nazionale
e Internazionale sui PDTA, Reggio Emilia, 2015
Mellana  et.  al., “Strategies  of  co-operation  and  co-production  of  health  clinical  pathway
improvement: the patient role”, p.71,  in Book of Abstract 13th International Conference on Health
Promoting Hospitals (HPH), Dublin, Ireland, 2005
Mellana M., “Entering a new Hospital:  how to empower health professionals”,  p.117,  in Book of
Abstract 13th International Conference on Health Promoting Hospitals (HPH), Dublin, Ireland, 2005
Mellana et al.,  Patients safety: the patient role, in Atti dell'  International Conference "Healthcare
Systems Ergonomics and Patient Safety", Taylor & Francis, London, 2005, pagg. 289
Mellana et al., Attivazione di un percorso di consultazione psicologica in diabetologia, in Atti del
Congresso Nazionale dell'Associazione Medici Diabetologi (AMD), pagg.57-58, 2005
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Mellana et al.,  Toward a new hospital:  how to support  health professionals in  discovering new
spaces,  understanding  new  organisational  process  and  ask  them  for  quality  improvement
suggestions,  in Atti  dell'  International  Conference  "Healthcare  Systems Ergonomics  and Patient
Safety",Taylor & Francis, London, 2005, pagg. 245
Mellana et al.,  I Focus Group per la prevenzione degli incidenti stradali    , in Atti del V Congresso
Mondiale sulla Sicurezza Stradale, Vienna, 2003, pag. 52
Mellana  et  al.,  Analisi  del  percorso  assistenziale  del  paziente  maxillo-facciale,  in Atti  del  XV
Congresso della Società Italiana di Chirurgia Maxillo Facciale, Udine, 2001, pag. 89 
Mellana et al., Pazienti cronici e Qualità dei Servizi, in ARESS, Rivista dell'Agenzia Regionale per i
Servizi Sanitari della Regione Piemonte, Anno 1, n°.2, Giugno 2001, pagg. 13-15
Mellana  et  al.,  Stress  occupazionale  e  valorizzazione  delle  risorse  professionali  nell’azienda
sanitaria, ASL 19 e Università di Torino, 2001, pubblicazione ASL 19.
Mellana  et  al.,  Metodologia  della  Ricerca  per  la  Qualità  Percepita,  in Atti  del  XI  Congresso
Nazionale della Società Italiana di VRQ, Aosta, 2000, pagg. 89
Mellana et al.,  Qualità Professionale e Qualità Percepita,  in Atti del XI Congresso Nazionale della
Società Italiana di VRQ, Aosta, 2000, pag.132

Comunicazioni orali a Congressi e Convegni

Mellana, M.,  “Lo spazio di ascolto per il personale educativo: il fenomeno dell’Ageing nei Servizi
educativi per la prima infanzia”, Torino, 2017
Mellana,  M.,  “L’importanza  della  comunicazione:  l’integrazione  ed  il  ruolo  dello  psicologo  in
cardiologia”, Congresso Regionale ANMCO, Torino, 2015
Mellana, M., “Lo  psicologo in UTIC”, relazione IV Convention UTIC Piemonte, Torino, 2015
Mellana, M., “Lo psicologo in Cardio-oncologia”, Convegno di Cardioncologia, Torino, Maggio 2015
Mellana, M.,  La consultazione clinica con il paziente amputato, XIII Congresso Nazionale SICVE
(Società Italiana Chirurgia Vascolare), Torino, Ottobre 2014
Mellana  M.,  “I  percorsi  clinico  terepautici  dall’età  evolutiva  all’età  adulta”,Convegno  “Sanità  e
Giustizia minorile”, Regione Piemonte/SINPIA, Torino, 2012

Progetti ASL

Mellana et. al., “Progetto di Psicologia Ospedaliera ASL AT”, 2021
Mellana et. al., “Benessere del Personale e Sviluppo Organizzativo ASL Città di Torino”, 2017
Mellana et. al.,  Progetto “Curare Chirone”, ASL Città di Torino, 2016
Mellana et. al., “Dopo le dimissioni non sono solo”, Guida allo scompenso cardiaco, Cardiologia ASL
Città di Torino, 2016
Mellana M.,  Protocollo “Protocollo per l’intervento psicologico in Cardiologia” ASL Città di Torino,
2015
Mellana et. al., Progetto “Psicologia clinica della salute ASL TO2”, 2014 

9. COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

Buone capacità di organizzazione del lavoro individuale, di gruppo e di coordinamento.

10. COMPETENZE LINGUISTICHE

Buona  conoscenza  della  Lingua  Inglese  parlata,  scritta  e  letta,  discreta  conoscenza  dello  Spagnolo  e
conoscenza scolastica del Francese. 
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11. COMPETENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza delle principali Banche Dati internazionali per la ricerca Evidence based in psicologia e 
delle principali applicazioni software per la navigazione su Internet, la scrittura di testi, l’elaborazione di dati e
di immagini.

12. ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO (ITALIA ed ESTERO)

1989.1992 Responsabile educativo AGESCI (Associazione Guide e Scout Cattolici Italiani) 
1992                Volontario presso Pro Infantia e collaboratore soggiorni estivi ANFAAS.
1991 e 1992 Volontariato  estivo  presso  le  Cheshire  Houses in  Sheffield   (U.K.,1991)  ed  in  Dublino

(EIRE,1992) con compiti di assistenza a persone con disabilità motorie e psichiche (lingua
ufficiale Inglese).

1993 Cooperazione Internazionale con la ONG  Inglese Raleigh International (Argentina e Cile, 3
mesi) con compiti di sostegno alle popolazioni colpite dalle eruzioni del vulcano Hudson ed
alla comunità del distretto di Puerto Aysen nella Patagonia cilena. Lingua ufficiale Spagnolo
e Inglese (Report allegato).

2010-2011 Responsabile educativo per l’Ass. Italiana Castorismo (affiliata AGESCI) 

13. HOBBY & INTERESSI

Nel tempo libero amo praticare il nuoto e gli sport alpini (scialpinismo e trekking), leggere e viaggiare in
modo indipendente a piedi, in bicicletta e in camper.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base  al vigente GPDR.

Dichiaro che le informazioni rese nel presente CV rispondono a verità e di essere consapevole delle sanzioni penali previste dal vigente

GPDR nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità.

    

Asti, 23.12.2022
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