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PROTOCOLLO DI INTESA

PER L'ISTITUZIONE DELLA RETE TERRITORIALE
ANTIVIOLENZA DI GENERE
DELLA PROVINCIA DI ASTI

TRA
Prefettura U.T.G. di Asti
Procura della Repubblica di Asti
Provincia di Asti
Comune di Asti
Questura di Asti
Comando Provinciale Carabinieri
Comando Provinciale Guardia di Finanza
Ufficio Scolastico Territoriale di Asti
Azienda Sanitaria Locale ASL AT
Consorzio C.I.S.A. Asti Sud
Consorzio CO.GE.SA.
Croce Rossa Italiana — Comitato Provinciale di Asti
CGIL —CISL -UIL
CIF Asti — Consultorio “Francesca Baggio”
Centro Servizi per il Volontariato della ProvindBAsti
Consorzio Socio-assistenziale del Chierese (TO)
PIAM Asti

Consulta provinciale degli studenti di Asti
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di seguito denominate “le parti”.

PREMESSO CHE

Il fenomeno della violenza nei confronti delle denrappresenta un tema di particolare
delicatezza, gravita ed interesse sociale, essédiffiso in tutto il mondo in ogni ambito
sociale e manifestando, negli ultimi anni, una poepante tendenza all’'incremento.

Tale fenomeno si esplica in forme numerose e divargsi come descritto nell’art. 3 della
Convenzione di Istanbul del 2011p€r violenza nei confronti delle donne si intende una
violazione dei diritti umani e una forma di discrimazione contro le donne, comprendente
tutti gli atti di violenza fondati sul genere cheopocano, o sono suscettibili di provocare,
danni o sofferenze di natura fisica, sessuale,gbsgica 0 economica, comprese le minacce
di compiere tali atti, la coercizione o la privam® arbitraria della liberta, sia nella sfera
pubblica che nella sfera privata

Secondo le elaborazioni effettuate dall'ISTAT, atipa dai dati del Ministero dell’Interno,
le donne vittime di omicidi volontari nel 2016, ltalia, sono state 149 ed, esaminando la
relazione tra autore e vittima, dal momento chm#gioranza degli episodi si € verificata
in ambito familiare, risulta che 59 donne sonoestaicise dal partner, 17 da un ex partner e
altre 33 da un parente, per un totale di 109 casi9.

La stessa rilevazione ha inoltre stimato che, sempl 2016 siano state un milione 403 mila
le donne che hanno subito, nel corso della lora lavorativa, molestie o ricatti sessuali sul
posto di lavoro. Si tratta di un dato che rappresearca il 9 per cento (I'8,9%) delle
lavoratrici attuali o passate, incluse le donnearca di occupazione.

E’ di fondamentale importanza sostenere e assigtesnti, le organizzazioni e le autorita
chiamate ad applicare la legge in modo che posealt@borare efficacemente, al fine di
adottare un approccio integrato per I'eliminazided#ia violenza contro le donne, la violenza

domestica e la violenza di genere.

E’ altresi auspicabile costituire una rete di saggeibblici e privati che possa promuovere,
incentivare e sostenere iniziative integrate tsarvizi al fine di coniugare protezione alle
vittime e prevenzione intesa come decostruziordetirminati stereotipi di genere ed azioni

volte a stimolare cambiamenti socio-culturali.
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Occorre attuare strategie condivise in grado dirismatare percorsi operativi che
permettano la valorizzazione sul piano professmsdatutti i soggetti coinvolti nel lavoro di

rete, per attuare efficaci percorsi di sostegno.

VISTI

il decreto legge 14 agosto 2013, n. 93, convedito modificazioni nella legge 15 ottobre
2013, n. 119, recante disposizioni urgenti in mater sicurezza e per il contrasto della
violenza di genere, nonché in tema di protezionglecie di commissariamento delle
province;

la legge 27 giugno 2013, n. 77, di ratifica ed ageme della “Convenzione del Consiglio
d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro lalanaa nei confronti delle donne e la
violenza domestica”;

il decreto legge 23 febbraio 2009, n. 11, conwertbin modificazioni nella legge 23 aprile
2009, n. 38, recante “Misure urgenti in materiasdiurezza pubblica e di contrasto alla
violenza sessuale, nonché in tema di atti persg&uto

la legge 14 marzo 1985, n. 132, ratifica ed esetgzdella “Convenzione sull’eliminazione
di tutte le forme di discriminazione” adottata éaNazioni Unite nel 1979;

la legge regionale del Piemonte 24 febbraio 2018, rrecante “Interventi di prevenzione e
contrasto della violenza di genere e per il sosieg)le donne vittime di violenza e ai loro
figh”;

la legge regionale del Piemonte 29 maggio 200916;.recante “Istituzione di Centri

Antiviolenza con case rifugio”;

il Piano Triennale 2017-2019 degli interventi pesnitastare la violenza di genere,
approvato dalla Giunta Regionale del Piemonte ita @ dicembre 2017, in attuazione

dell’'art. 23 della legge regionale 24 febbraio 20164,
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il decreto del Presidente della Giunta regionalke Rlemonte 7 novembre 2016, n. 10,
recante il regolamento regionale “Disposizioni atitve della legge regionale n. 4 del 24
febbraio 20167;

la D.G.R. n. 2-9099 del 7 luglio 2008 “Piano regtmper la prevenzione della violenza
contro le donne e per il sostegno alle vittime” doquale la Regione Piemonte opera per
monitorare, prevenire, contrastare la violenza stes®re le donne, nonché tutte le altre

vittime di atti di violenza contro la liberta seagedella persona;

il Rapporto della Commissione Parlamentare di lesta su “ Femminicidio e ogni forma
di violenza di genere” del 25 novembre 2017.

il Protocollo d’'intesa tra la Ministra per le P@pportunita ed il Ministro dell'Interno del 25
novembre 2016, con il quale é stato sottoscrittmpgégno di rafforzare l'azione di
prevenzione e contrasto di ogni forma di violenzgeahere, anche a tutela dei minori che
assistono ad atti di violenza, nonché I'azioneutil delle vittime della stessa e dei nuclei
familiari ed affettivi coinvolti, attraverso sineche iniziative;

il Piano d’azione straordinario contro la violersssuale e di genere, di cui all'art. 5 del
citato decreto legge 14 agosto 2013, n. 93, adottan decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri del 7 luglio 2015 e registrato alla@»dei Conti il 25 agosto 2015;

I'Intesa della Conferenza Unificata Stato Regioreldtiva ai requisiti minimi dei Centri
Antiviolenza e delle Case Rifugio, prevista dall'é c.4 del D.P.C.M. del 24 luglio 2014”

sottoscritta il 27 novembre 2014;

la circolare del Ministero dell'interno n.11026/del 30 novembre 2017, recante
“Promozione di intese operative finalizzate allay@nzione ed al contrasto della violenza di

genere”;

PRESO ATTO

del “Protocollo d’intesa per la promozione di stgé condivise finalizzate alla prevenzione

ed al contrasto del fenomeno della violenza nefroati delle donne” sottoscritto in data
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24 settembre 2010 ad Asti ed aggiornato con del#diene del Presidente della Provincia di
Asti n. 154 in data 23 ottobre 2015;

v dell'esigenza di aggiornare il predetto strumenattipio al fine di imprimere maggiore
impulso alle iniziative intraprese in ambito prosigle, assicurando un approccio sinergico e
non formale al tema della violenza di genere, algewto le attivita degli enti, delle
organizzazioni e delle autorita a vario titolo catgmti, in un’ottica di massima

integrazione e di crescente efficienza, efficadianepestivita di intervento;
Tutto cid premesso , si conviene e si stipula quansegue:

Art 1
RETE TERRITORIALE ANTIVIOLENZA DI GENERE

1. Per la provincia di Asti, e istituita la “Rete ftéoriale antiviolenza di genere” al fine di
sviluppare sinergie interistituzionali e con il Zersettore in grado di garantire effettiva
operativita dei servizi a supporto delle vittimellaeviolenza di genere mediante
I'integrazione e il coordinamento delle azioni seadlai diversi soggetti, pubblici e privati,

coinvolti nella prevenzione e nel contrasto a tateomenologia.

2. Della predetta Rete territoriale fanno parte tuttsoggetti sottoscrittori del presente

protocollo d’intesa, di cui le premesse sono piategrante.

Art. 2
OBIETTIVI OPERATIVI DELLA RETE
La Rete territoriale di cui all'art. 1 opera negsenti ambiti di interesse:

1. lanalisi e il monitoraggio del fenomeno mediardedccolta e la condivisione dei dati sulla

violenza di genere del territorio di Asti e proviaac
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2. il raccordo e I'integrazione delle azioni realizzaiel territorio di Asti, anche con i progetti

di livello regionale o nazionale sul tema dellalei@a contro le donne e di genere,

valutandone congruenza e possibile impatto sutdeo stesso;

3. lo sviluppo di azioni finalizzate alla prevenzioed al contrasto attraverso mirati percorsi
educativi, informativi e promozionali, con la copesolezza che il fenomeno vada

affrontato non solo sul terreno della sicurezzaamehe sotto il profilo socio-culturale;
4. la formazione congiunta e interdisciplinare degkexatori;

5. I'emersione del fenomeno, ivi comprese le iniziativolte a facilitare la raccolta delle

denunce;

6. l'assistenza e il sostegno alle vittime della vida in tutte le fasi susseguenti al verificarsi

di un episodio;

7. l'implementazione della collaborazione sinergica le istituzioni pubbliche e private del
territorio al fine di favorire e valorizzare modetli intervento interistituzionali sia in

un’ottica di prevenzione che a tutela delle vigim
8. la conoscenza e la messa a sistema delle “buossi’ppaesenti sul territorio;

9. il monitoraggio delle attivita realizzate congiumiante, valutandone l'impatto, i punti di

forza e le criticita;

10.lo sviluppo di un Piano annuale di programmaziooedevisa, anche atto a reperire fondi

per progettualita mirate e congiunte.

Art. 3
TAVOLO DI COORDINAMENTO ANTIVIOLENZA DI GENERE

1. Per la realizzazione degli obiettivi di cui alla, presso la Prefettura di Asti € istituito il
Tavolo di coordinamento antiviolenza di genere, posto da rappresentanti designati da
ciascun soggetto, pubblico e privato, sottoscettbel presente protocollo.

2. In considerazione del profilo interistituzionalel ggedetto Tavolo, la Prefettura di Asti
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garantisce il coordinamento di tutti i soggettipplici e privati, sottoscrittori del presente

Protocollo di Intesa, componenti della "Rete teriéle antiviolenza di genere".

3. Alle riunioni del Tavolo possono essere invitagpedi/e di volta in volta individuati/e, in

relazione alle specifiche tematiche da affrontare.

Art. 4

IMPEGNI DEI SOGGETTI ADERENTI

| soggetti aderenti al protocollo, per il persegeimo degli obiettivi sopra delineati, si

impegnano, ciascuno per la parte di propria conmzetea:

1.

2.

partecipare al Tavolo di cui all'art. 3 ;

sostenere l'organizzazione di iniziative volte arpuovere una maggiore consapevolezza
sulle violazioni dei diritti fondamentali delle doa e, altresi, a diffondere la cultura dei
diritti umani e della non discriminazione, sens#zdndo attraverso eventi, convegni e
campagne mirate il tessuto sociale, istituzionatbeassociazionismo nonché I'opinione

pubblica per 'adozione di specifiche strategie;

sviluppare interventi di sostegno tesi al superamencondizioni di disagio e di difficolta

delle persone coinvolte;

individuare reti relazionali da attivare sia per émergere le capacita della persona di far
fronte alla situazione traumatica subita, sia p#vaae un sostegno da parte della rete

familiare allargata o della comunita in cui viveplarsona;

attivare una relazione di aiuto qualificata corpéesone oggetto di violenza, per instaurare
la fiducia necessaria affinché la donna e/o il mencollabori attivamente nella costruzione

del progetto riabilitativo psicologico e sociale;

sostenere metodologie in grado di decifrare bisogspettative, difficolta dei singoli

soggetti coinvolti negli eventi di violenza nellensunita locali ove si sono verificate;
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7. realizzare una sostanziale integrazione tra intgrv&nitari, socio-sanitari e sociali per

assicurare una globalita di sostegno;
8. sviluppare una progettualita reticolare fra Istibmz pubbliche e Terzo settore;

9. sostenere e potenziare i servizi finalizzati att@glienza ed al trattamento di situazioni di
conflittualita intra-familiari, realizzando la retea servizi socio-sanitari, Forze dell'ordine e

Terzo settore;

10.promuovere l'attivazione di ambienti adeguati @itaglienza e alla tutela delle situazioni

necessarie di protezione al fine di intervenirefsnbmeno della violenza assistita;
11.mettere a disposizione le proprie reti di accogieeper I'emergenza,

12.monitorare, valorizzare e diffondere le esperianzato sul territorio al fine di dare risposte

operative ai bisogni concreti;

13.condividere i dati raccolti ed elaborati da ciascatio scopo di monitorare 'andamento del

fenomeno e l'attivita sul territorio contro la vemiza alle donne;

14.partecipare attivamente alle attivita tese a prormaw® politiche volte a consolidare e a

rendere piu efficaci le collaborazioni con ents@sazioni, servizi;

15.promuovere e realizzare iniziative congiunte pesicasare una adeguata attivita di
formazione rivolta agli operatori sociali e sarniitalle forze dell’ordine e agli insegnanti,

anche per acquisire linguaggi e modalita d’'intetgeaomuni;

16.collaborare nelle attivita di divulgazione ed edticae all’affettivita all'interno degli Istituti

scolastici, in un’ottica di prevenzione primaria;

17.diffondere e valorizzare le attivita sviluppate péfetto del presente protocollo attraverso la
promozione e la realizzazione di eventi di sengitdizione sul tema della violenza alle
donne, nonché di azioni di divulgazione delle pfai di prevenzione e contrasto alla
violenza nei luoghi di lavoro, avvalendosi anchdledeompetenze e del contributo di

conoscenza, esperienza e della collaborazionerdeithri stessi;

18.individuare e nominare il referente per I'esecugidel protocollo e prevederne un sostituto.
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Art. 5
DURATA DEL PROTOCOLLO D'INTESA

1. Il presente Protocollo ha durata triennale, corsiiilga di rinnovo tacito per altri tre anni
ed é aperto alla sottoscrizione di ulteriori entrganizzazioni che svolgono attivita coerenti
con gli obiettivi e gli impegni dello stesso e madividono le finalita.

2. L’eventuale intenzione di non rinnovare il Protdoalleve essere manifestata dalla parte,

per iscritto, con almeno un mese di preavviso.

Asti li,
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